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عرض  على تحويل الراتب - موظفو الشركات

الشروط والأحكام

 للتأهل في الحملة :

• يسري العرض على الخدمات لموظفي مجموعة في الشركات المعتمدة.

• يتعيــن علــى المتعامــل ايــداع راتــب واحــد علــى الاقــل و تفعيــل بطاقــة الخصــم و التســجيل فــي الخدمــات 
المصرفيــة عبــر الهاتــف )EI +( خلال مــدة شــهرين مــن تاريــخ فتــح حســاب الراتــب .

• يتعيــن علــى المتعامــل فتــح حســاب خلال فتــرة الحملــة إيــداع ثلاثــة رواتــب شــهرية متتاليــة كحــد ادنــى لتمكــن 
مــن الحصــول علــى الاســترداد النقــدي عــن جميــع منتجــات التجزئــة المعنيــة فــي الجملــة . )فــي حــال اخــتلاف مبالــغ 

• الراتــب المودعــة، فســيتم النظــر فــي أقــل راتــب لإجــراء عمليــة حســاب الاســترداد النقــدي المطبــق(.

ــة خلال 3 ثلاث  ــات التمويلي ــة و/او المنتج ــة ائتماني ــى بطاق ــول عل ــب الحص ــدم بطل ــل التق ــى المتعام ــن عل • يتعي
اشــهر مــن تاريــخ فتــح حســاب تحويــل الراتــب ) للتأهــل للحصــول علــى الاســترداد النقــدي للمنتجــات(.

• تســري حملــة تحويــل الراتــب فقــط علــى متعاملــي حســاب الراتــب الجدد لــدى الامــارات الاسلامي. امــا بخصوص 
المتعامليــن الحالييــن فلن يكونــو مؤهلين للدخول للمشــاركة.

• المتعامليــن الذيــن يتمتعــون بمنتجــات )مصرفيــة حاليــة( ســواء بطاقــة ائتمــان أو تمويــل شــخصي أو تمويــل 
ســيارات أو تمويــل عقاريفلــن يكونــو مؤهليــن للاســترداد النقــدي علــى هــذه المنتجــات )التمــويلات(.

ــة  ــب البطاق ــاد طل ــيتم إعتم ــده فس ــة واح ــة ائتماني ــن بطاق ــر م ــى اكث ــول عل ــب للحص ــل بطل ــدم المتعام • التق
الاول. الائتمانيــة 

الاسترداد النقدي :

ــى  ــة عل ــاق المطلوب ــروط الانف ــتيفاء ش ــد اس ــط عن ــة فق ــة الائتماني ــدي للبطاق ــترداد النق ــم الاس ــيتم تقدي • س
مشــتريات التجزئــة خلال 60 يــوم مــن اصــدار البطاقــات الائتمانيــة ولــن يتــم النظــر فــي المعــاملات المتنــازع عليهــا 

او الملغيــة فــي حســاب عمليــات الانفــاق.
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بالنســبة لمتعاملــي التمويــل الشــخصي، ينطبــق الاســترداد النقــدي الخــاص بالحملــة علــى التمويــل الجديــد فقــط 
ــدون  ــي، ب ــل إضاف ــة تموي ــدون عملي ــرى، ب ــوك أخ ــدى بن ــات ل ــوية التزام ــدون تس ــة )ب ــدلات الاعتيادي ــق المع وف

ــهرًًا. ــدة 12 ش ــرة إغلاق لم ــع فت ــعار(، م ــة للأس ــروض ترويجي ــدلات مخفضة/ع مع

• فــي حالــة الســداد المبكــر )قبــل ســداد 12 قســط شــهري(، ســيتم تطبيــق اســترداد نقــدي بنســبة %100 وســيتم 
تســويته فــي تاريــخ الســداد.

• إذا تــم الحصــول علــى التمويــل الشــخصي بعــد ســتون )60( يومــا مــن فتــح حســاب تحويــل الراتــب، يكــون 
المتعامــل مــؤهلا للاســترداد بنــاء علــى شــروط الأهليــة الخاصــة بالحملــة علــى جميــع المنتجــات.

• ينطبــق الاســترداد النقــدي للتمويــل الشــخصي علــى التمويــل الجديــد فقــط، بالمعــدلات القياســية مــع فتــرة 
تأميــن لمــدة 12 شــهرًًا )فــي حالــة التســوية المبكــرة، ســيتم تطبيــق اســترداد النقــدي وســيتم تعديلــه فــي وقــت 
التســوية(. عــملاء التمويــل الشــخصي غيــر المؤهليــن للاســترداد النقــدي للتمويــل الشــخصي لــن يكونــوا مؤهليــن 

للحصــول علــى الاســترداد النقــدي عنــد تحويــل الراتــب أو أي اســترداد نقــدي آخــر متعلــق بالمنتــج.

• لــن يتــم تطبيــق الاســترداد النقــدي للتمويــل الســكني علــى المتعامليــن الذيــن تطلــب سياســة تمويلهــم 
الســكني تحويــل الراتــب للاســتفاده مــن التمويــل الســكني.

ــترداد  ــراء الاس ــت اج ــم وق ــي وتفعيله ــج التمويل ــة و/او المنت ــة الائتماني ــب والبطاق ــاب الرات ــدار حس ــي اص • ينبغ
ــدي . النق

• ســيتم اجــراء الاســترداد النقــدي خلال مــدة 30 يــوم مــن اســتيفاء الشــروط و الاحــكام للحملــة الراتــب و ســيتم 
ــة ، امــا بالنســبة للمنتجــات  ــة المعني ــة فــي حســاب البطاقــة الائتماني ــداع الاســترداد النقــدي للبطاقــة الائتماني اي

الاخــرى فســيتم ايــداع الاســترداد النقــدي فــي حســاب الراتــب.

الشروط:

ــل  ــي يعم ــركة( الت ــل )الش ــب العم ــل صاح ــن قب ــاب م ــي الحس ــه ف ــد ايداع ــب عن ــل الرات ــراف بتحوي ــيتم الاعت • س
بهــا المتعامــل بإســتخدام الوســائل الصحيحــة و والقنــوات الرســمية لنظــام الامــارات للتحــويلات الماليــة / نظــام 
حمايــة الاجــور و القنــوات المقبولــة للمصــرف )البنــك(: لــن يتــم النظــر بــأي ايــداع او شــيكات او تحويــل مــن خلال 

حســاب شــخصي علــى اســاس انــه راتــب شــهري مؤهــل .

• تطبــق الاســعار و المزايــا علــى شــريحة المتعامــل و اهليتــة و قدرتــه علــى الحصــول علــى التمويــل حســب 
السياســة الائتمانيــة للمصــرف ولوائــح مصــرف الامــارات المتحــدة المركــزي .

موظفو الإمارات الإسلامي غير مؤهلين للحملة.

• لا تسري هذه الحملة بالتزامن مع أي عروض ترويجية أو حملات أو عروض أخرى للمصرف.



مصرف الإمارات الإسلامي )ش.م.ع.( هو مصرف مرخّّص من قبل مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.

• لــن يكــون المصــرف مســئولًاً و لــن يقبــل المطالبــات المتعلقــة بــأي منفعــة / مكافــأه / مطالبــة او بخصــوص 
اي خدمــة او منتــج يتــم تقديمهــا مــن قبــل مــورد خارجــي .

• هــذه الحملــة و شــروطها و احكامهــا واهليــة المتعامــل للمشــاركة فــي الحملــة والتــي تــم تصميمهــا و اطلاقها 
مــن قبــل المصــرف ،والتــي يحتفــظ المصــرف بحقــة فــي ســحبها ،تعديلهــا او إلغاءهــا فــي اي وقت.


